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R PARA PENSAR

Si piensas que estds vencida, lo estds.

Si piensas que no te atreves, no lo hards.

Si piensas que te gustaria ganar,
pero no puedes, no lo logrards.

Si piensas que perderds,
ya has perdido.

Porque muchas carreras se
han perdido antes de haberse corrido,
y muchos cobardes han fracasado
antes de haber su trabajo comenzado.

Piensa en grande y tus logros serdn
una realidad; piensa en pequerio
y te quedards atrds.

Pon tu mente y voluntad en
actitud positiva.

La batalla de la vida
no siempre la gana la mujer mds fuerte
o mads ligera.

Porque tarde o temprano la mujer
que gana es aquella que.

“CREE PODER HACERLO”...
(C. BARNARD)
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R EDITORIAL

Amigas de la Red de Mujeres del Medio Rural de Alava y demds
gente, que nos echdis un vistazo, por medio de esta pequena revista.

Marzo esta entre nosotras. El numero de este trimestre, siempre
es reivindicativo, algo mds que los demads, por algo contiene la fecha
del dia 8 de marzo.

Este dia, se nos muestra, como muy del genero femenino, se usa
el elemento de aquella masacre acontecida en una fabrica de Estados
Unidos, y da para muchas acciones, muchos encuentros, muchos o
muchas actividades que nos lo hagan presente.

Desde este medio, en el que nos encontramos, pensamos que
esta conmemoracion, ha de ser motivo de preocupacion, los 365 dias
de ano, no solo labor de este mes. Por lo tanto estando en plena
vordgine de la campafa navidefia, recortamos un articulo de Luisa
Etxenike, que daba lo suyo para pensar y comentar, salié publicado
en un periodico, en el nos hacia ver la falsedad, que encuentras entre
lo que se predica y luego se tolera, en el concerniente al llamado,
plan de desarrollo de la politica de género, en un pais que se enor-
gullece por las materias obtenidas.

En dicha campanha, durante el afo fijaros en los escaparates de
las tiendas especializadas en juguetes, a los nifios se les ofrecia, la
accion, la decision, el poder, conforme a eslogan publicitarios, sequndos
antes o después segun la cadena, a las chicas se les destinaban, los
mensajes del cuidado del bebé, la mascota, la apasionante posibilidad
de usar el mismo perfume que su muneca,... Hasta las bicicletas se
siguen usando como pretexto para dividir y condicionar desde la mas
tierna infancia, unas para bomberos, otras para princesas.

“Deprimente e inaceptable”, decia la escritora. Estamos con ella,
con el agravante que estos mensajes publicitarios se visualicen en
una cadena publica, pagada con dinero de todos y todas las contri-
buyentes.

La pregunta ; hasta cudndo se va a mantener este desfase?, ; hasta
cuando semejante atraso sexista? ; Qué motivo tienen los discursos
y los medios que se nos dice que se emplean para remediar reparar
desigualdades y aliviar las consecuencias machistas?

Mientras, toleramos y nos involucramos en movidas como “serds
princesa; cuidaras al bebe; te adornaras con joyas y perfumes”. Frente
al “correras, lucharas, tendrds todo el poder”.

Y asi vuelta a empezar, vuelta a engrosar las listas de infelicidad,
de frustracion, de discriminacion, de mal trato.

¢ Qué sentido tiene abordar el sexismo, en su desembocadura
machista mds brutal, si en la fuente se permite y se alienta el reinicio
del ciclo?
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El dia 8 de marzo nos
ha de hacer recordar a todas
estas mujeres que las educan
o intentan educarlas como
princesas, como a sus madres
les hicieron creer, su estatus
de reinas (de su casa) claro
esta, pero hoy llenan las con-
sultas de psicélogas o psi-
quiatras para buscar reme-
dio y paliar el desfase de lo
que se les hizo creer y lo que
se les ha reservado por su
condicion de mujer. Esto no
es juego de nifios por lo me-
nos no deberia serlo, esto
son juegos de adultos.

Desde nuestro rincon,
no entremos en dichos jue-
gos, hagamonos fuertes en
nuestro criterio. Eduquemos
personas sin mas distincion
que las marcadas por vias
naturales, y exijamos a las
autoridades que se concien-
cien del por que “estan” que
nos cuentan y la mision que
han de cumplir.

Mientras tanto, el dia 8
de marzo sera una fecha re-
cordatorio, aun no cabe la
celebracion.

Hasta el préximo numero.




UN NUEVO RETO PARA
NOSOSTRAS Y PARA LOS HOMBRES

Como sabéis, en la RED nos encontramos muy orgullosas
del Encuentro que anualmente celebramos. Sabéis también
gue como mujeres no nos quedamos quietas, queremos seguir
mejorando. Por eso son varios los cambios que planteamos
para este afo.
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Nos ha parecido oportuno no dejar este evento “para los
ultimos meses del afio, por que es en esa fecha cuando se
concentran un gran numero de celebraciones de diversa indole
que nos hace ir de aqui, para alla y no parar y ademas porque
en la primavera vamos a poder disfrutar mucho mejor de la
belleza de nuestro entorno rural alavés. Por eso os proponemos
celebrar el encuentro en los meses de mayo o junio.

Pero la principal novedad es que para este aino nos gustaria

seguir contando con todas vosotras, las mujeres rurales que hacéis posible nuestro trabajo, pero
también queremos contar con los hombres, con los maridos, los hijos. EIl motivo es muy simple. Uno
de nuestros principales objetivos es luchar porque la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres sea un hecho real, para que poco a poco de los discursos pasemos a los hechos. En este
camino es indudable que las mujeres somos unas protagonistas de excepcién, primero concienciandonos
de la importancia de esta igualdad, después identificando las areas en las que existe discriminacién
y por ultimo cada una en nuestra parcela, realizando los cambios que podamos. Pero nosotras las
mujeres no estamos solas, compartimos relaciones con los hombres en todos los aspectos de nuestra
vida y creemos que para ellos también es muy positivo salir de roles estereotipados y castradores.
Creemos que la igualdad es una oportunidad de cambio, de mejora para las mujeres, pero también
para los hombres, para que encuentren un modelo de ser hombre mas permisivo, mas afectuoso y
cercano a los nuevos tiempos.

Por eso este afilo queremos compartir nuestro encuentro con todas las mujeres y los hombres de
Alava que estén dispuestos a reflexionar a preguntarse junto con otras mujeres y otros hombres, si
existe un nuevo modelo de hombre por construir.

No amigas, no es facil esto que nos proponemos, porque los miedos, el inmovilismo y el no saber
hacia donde caminar complican que los hombres e impliquen y mucho mas que lo manifiesten
publicamente, por eso necesitamos la ayuda de todas las mujeres, para que cada mujer concienciada,
cada mujer consciente de la importancia de que hombres y mujeres caminemos de la mano, animemos
y alentemos a los hombres de nuestro entorno a acompafarnos en esta tarea y ..., de momento a
acompanfarnos al encuentro de este afo.

Nos faltan muchos datos sobre el mismo, pero algunas cosas sabemos. Se celebrara en sabado,
para que quienes trabajen en el ambito no agrario dispongan de tiempo y contaremos con servicio
de guarderia para que las parejas jévenes también puedan acercarse. Deciros que las ponencias no
estan cerradas, pero que nos gustaria contar con algin ponente hombre que pueda hablarnos de
primera mano, desde su experiencia y su creencia del papel de las mujeres y de los hombres en esto
de la igualdad.

A por cierto, también hay algo muy importante que sabemos, en este afio tan especial para esta
villa, Salvatierra nos recibira y sera la anfitriona junto con la Asociacion de Mujeres de Sallurtegui
de este importante encuentro.

LAS ASOCIACIONES DE MUIJERES
DEL MEDIO RURAL DE ALAVA

GRUPO DE ENCAJERAS DE LLODIO

El préximo 6 de mayo de 2006 en la localidad de Llodio-Laudio se celebrara la primera concentracion
de encajeras provenientes de Euskadi y otras comunidades limitrofes.
Se estima una participacién entre 700 y 1.000 mujeres.

Asociacion de

Mujeres de Durana

EXCURSION COMPARTIDA

El pasado 9 de Noviembre, las Asociaciones
de Salvatierra y de Durana realizamos un
viaje conjunto, visitando las empresas
“"Martinez" y “Campofrio”. Por la tarde nos
dirigimos a Burgos ciudad y disfrutamos del
Monasterio de las Huelgas Reales en visita
organizada.

Pasamos un dia muy agradable y un viaje
muy ameno con la sin par artista Antonia
que nos lo animdé con sus leyendas y chis-
tes.

Desde la Asociacion de Durana te felicita-
mos por tu humor Antonia y te agradecemos
la suerte que nos brindas, porque reir es
salud.

Teresa Lopez
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Asociacion de

Solastiar de Llodio

Algunas de las actividades programadas para
estas fechas son:

- Confeccién de disfraces y participacion
en el Carnaval.

- Aerdbic y manualidades que se extendera
hasta los meses de mayo y junio.

- Taller para la resolucién de conflictos
cotidianos.

- Cuentacuentos a cargo de Virginia Imaz
bajo el titulo de “Abuelas”.

- Espectaculo comico-musical de tango
"Mufeca Brava”.

- Taller de cocina arabe.
- Concierto de musica clasica.
- Video-Forum “Las chicas del calendario”.

Algunas de estas actividades se realizan
en colaboracién con el Ayuntamiento de
Llodio con motivo del Dia Internacional de
la Mujer.

-

Asociacion de Mujeres
Sallurtegui de Salvatierra

e “Compartiendo experiencias”.
Presentacion de la Asociacion ALAI
(Lazos de amistad con el inmigrante).

e Recital de poesia de mujer
desde el siglo XVI al XXI.

e Montaje Musical “Candilejas”.
Poesia, escenificacion, risas, humor,...

e “Maternidades”.
Proyeccion, lectura y comentarios,
a cargo de Miguel Loza.

e Charla “Mujer y Ludopatia”.
Informacién clara y veraz sobre la
problematica del juego a cargo
de la Asociacion ASAJER.

e Cena Popular de Mujeres.

;TOMAMOS UN CAFE?

Si amigas esta es nuestra intencién, desde la
RED nos gustaria que nos invitaseis a un café
en las asociaciones, porque nos apetece pasar
un rato con vosotras y charlar de todo un
poco. Charlar de cémo van las cosas, de qué
os parece el trabajo de la RED, de que os
gustaria que siguiésemos haciendo, de que
cosas son importantes para nosotras las mu-
jeres.

Por eso nos pondremos en contacto con
cada asociacion para poder quedar, sin prisa,
para charlar y para tomarnos un café.




MUJERES %= HOY, MUJERES %= SIEMPRE

® ;DONDE ESTA MARISA?

El mes de marzo ha sido el dia de San José, una de las fechas que lo hacia especial,
los afanes ocultos que a este dia se le encargaban eran numerosos y conocidas todas
ellas. El dia del padre era el festejado por antonomasia.

En la actualidad tenemos el 8 de marzo muy presente, seguro que de mas rumbo,
para las instituciones y los colectivos tanto sociales, como empresariales.

Desde el conjunto de mujeres que estamos en la Red de Mujeres Rurales de Alava,
esta seccion, de la revista quiere seguir homenajeando dias como el del Padre, una
imagen poco recomendable que se desfigure en el tiempo. “Padre”, que para llegar
a serlo, antes ha sido: marido, companfero, pareja y que una misién no esta refiida
con la otra.

Os preguntareis el galimatias que se encuentra entre estas lineas escritas, con el
titulo que encabeza el articulo.........

Intentaremos explicar el porqué de todo ello: Marisa, "es”o “era” una mujer,
que la ultima estampa, que de ella queda, es cdmo su marido (que acababa de
salir de la carcel acusado de malos tratos) la obliga e introduce en un coche, donde
lo espera otra persona, la tarde del 7 de diciembre del 2004. Diversos testigos lo
denuncian en comisaria, lo comunican por radio, y el 13 de diciembre su madre
ausente, vuelve a Miranda y denuncia la desaparicion. Al cabo de tres dias se detiene
a los dos hombres que cometieron el rapto.

El ex marido sale de prisién el 2 de agosto del 2005 y el que conducia queda en
libertad sin cargos.

Se descubre que la madre de Rafael Gabarri Jiménez, (nombre del marido), envia
mensajes y llamadas suplantando a Marisa, simulando.

Mientras, Marisa sigue desaparecida, y a Ella la queremos especialmente dedicar
esta seccion de la revista Noticias En Red. A ella y al trabajo que desde el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, y sus ciudadania se esta haciendo, un pueblo cercano, que esta
ahi, que todas conocemos, que para esclarecer este hecho, tan sombrio, donde la
ciudadania se topa, con el infranqueable muro del clan formado, por el marido,
familia y allegados de él.

El sumario no pasa de la fase de instruccion, con lo cual después de mas de 14
meses nada se sabe todavia, excepto lo que ya se sabia, quien se la llevo.

Por parte del Ayuntamiento en todos los plenos que se realizan, representado
por la concejala de Igualdad lee un manifiesto que todos los grupos politicos
aprobaron, en la sesién del dia 13 de enero del 2005.

Durante este tiempo en el templete del parque Antonio Machado se realizan
concentraciones en solidaridad con su familia, y para mantener la memoria de
Marisa entre los 40.000 habitantes que tiene Miranda, cada 7 de mes.

Este 7 del mes de marzo, se ha programado algo especial, aparte de las concen-
traciones, Se organizara un encuentro entre distintas asociaciones, para hablar e
intentar mejorar la influencia, que desde ellas se tiene, buscar unién para pedir que
este caso quede resuelto, con celeridad y justicia.

Ese dia, Dios mediante, la Red de mujeres Rurales asi como Asociaciones de
mujeres alavesas se haran presentes.

Marisa, existas o estés donde estés, necesitamos saber, exigimos saber y exigimos

a la judicatura que se tome mas en serio la excarcelaciéon de los maltratadotes de
género. Marisa, necesitamos que tu caso no se repita.

Ana Ugarte

s (BMAS (e Interes ===

¢ CONCILIAS O TRABAJAS?

En los ultimos tiempos y con diferentes iniciativas institucionales se intenta cumplir una aspiracién
de muchas mujeres jovenes, poder conciliar la vida familiar, el cuidado de los hijos e hijas con el
desarrollo de las carreras profesionales.

Ya se ha comentado en anteriores numeros de este boletin la importante labor de las amamas
para lograrlo, tampoco son desconocidas las renuncias de muchas mujeres que unas veces por el
llamado “techo de cristal” que les impide avanzar profesionalmente y otras por propia decisiéon
relegan su desarrollo en el ambito publico para centrarse en el cuidado de sus criaturas.

Ill

Hablabamos de las iniciativas publicas y en los ultimos tiempos la mas conocida es el “Plan Concilia”,
que reune una serie de mejoras respecto a la posibilidad de que empleo y cuidado puedan compa-
tibilizarse sin agobios.

Algunas de estas medidas son: el incremento de los dias de permiso para el padre tras el parto,
que pasan de 2 6 3 en la mayoria de los convenios a 10, 14 si se suman los fines de semana, la
posibilidad de que el derecho a la lactancia se permute por un mes mas de permiso maternal o el
incremento de 1 semana en el disfrute del permiso de maternidad. También es importante el hecho
de que se pueda disfrutar de una reduccién de jornada por descendencia hasta que los hijos o hijas
cumplan 12 afos, entre otras.

Desde aqui nos felicitamos por este conjunto de medidas, pero jojo!, éstas no son aplicables al
conjunto de la poblacién trabajadora, sino que el Plan Concilia esta destinado al funcionariado de
las administraciones del Estado y claro nos parece muy bien que se vaya abriendo camino para que
la conciliacion llegue a todos los sectores, pero nos preguntamos si cada vez mas no se abre una
brecha entre las condiciones laborales de funcionarios y funcionarias y las del resto de personas
trabajadoras. Queremos mejoras, pero queremos que estas lleguen a toda la ciudadania y consideramos
que es obligacién de estas Administraciones Publicas hacer que asi sea en el conjunto de personas
empleadas, ya sean funcionarios y funcionarias, con empleo por cuenta ajena, personal auténomo
e incluso empleadas del sector doméstico.



LA MUJER; UN VIAJE HEROICO

Hemos creado entre todos el mundo en el que
vivimos y éste es la consecuencia de la inconscien-
cia de las masas.

iMujer despierta!

¢Quién eres? ;Qué sientes? ;Qué quieres?
¢ Como deseas vivir tu vida? ;Te has preguntado
esto alguna vez a parte de asumir e identificarte
con el rol que te adjudicaron?

Y hombre ;Quién eres a parte de asumir e
identificarte con el rol que igualmente te dieron?

Llevamos siglos, una eternidad diria yo,dentro
de un conflcito colectivo expresado de diferentes
formas, pero cuyo Unico denominador es el Poder.
Mas poder que tu, mas riqueza que tu, poder
sobre los demas; corrupciéon, manipulacién, doble
moral. A veces manifestado a lo bestia y otras
enmascarado.

Vivimos en una sociedad de valores caducos,
donde el amor al tener, ligado al deseo de pose-
sion ha generado un mundo ficticio y entre tanta
mentira e hipocresia nos toca abrir paso dentro
de nosotras y nosotros y en el exterior.

¢Nos enganan o nos autoengafiamos? Yo per-
sonalmente elijo lo segundo, porque eso revela
mi poder, mi responsabilidad y la capacidad de

descubrir la verdad. Jesus dijo: Descubre la verdad
y ésta te hara libre.

Estamos en un mundo de dependencias, unas
mas sanas y otras mas nocivas, pero toda depen-
dencia en si genera victimas y verdugos. Por eso
no me gusta hablar de culpables e inocentes, sino
de actitudes negativas asumidas por personas
inconscientes. La inconsciencia ha formado parte
de nuestro proceso humano y ahora es tiempo
de ver la realidad de lo que somos y de lo que
queremos hacer entre todos y todas con éste
nuestro mundo. Hombres y mujeres.

iMujer! Respétate, respetémonos.

Sé consciente de ti misma, conécete y descu-
brete. Sé libre y sin dependencias. Ocupa tu sitio,
el que por naturaleza te corresponde. Buscalo
en tu interior y luego proyéctalo fuera.

No al “amor” que mata fisica o sicolégicamen-
te. Si al amor del SER, de ser lo que eres y esto
es algo que lo tiene que descubrir cada una 'y
cada uno. Conquistar su propia libertad y juntos
y juntas la de todas y todos.

Por la union.

M.? Jesus Ortiz de Ortuio

reciba 513.00 € mensuales tendra que cobrar 14 pagas de la citada cantidad, si trabaja 33 horas y
cobra 423.00 € recibird 14 pagas de la misma cantidad y asi en proporcién).

4.- Las trabajadoras con una jornada de 20 horas/semana deben percibir como minimo alrededor
de 350 euros/mensuales, ademas de las pagas extras y las vacaciones.

5.- Para las jornadas que oscilen entre las 20 y las 30 horas a la semana, el salario debe moverse
entre los 350 y los 490 euros al mes.

6.- Aquellas trabajadoras cuya jornada se situe entre las 30 y las 40 horas semanales deben
cobrar entre los 490 a los 615 euros al mes.

7.- Las trabajadoras internas deben tener derecho, como minimo, a 750 euros mensuales, dos
pagas extras y un mes de vacaciones. Ademas se exige dia y medio libre a la semana y dos horas libres
al dia.

8.-En jornadas de trabajo nocturno (de 9 de la noche a 8 de la mafana) de distingue segun el tipo
de trabajo contratado. Si se trata de dormir s6lo en el domicilio del empleador para hacer compafia
(estancia de noche), el salario debe de ser sobre los 705 euros al mes. Sin embargo, si el trabajo supone
estar pendiente de una persona invalida o enferma (cuidado de noche), el salario se incrementa hasta
los 881 euros mensuales.

9.- Cuando se contrata a una trabajadora como interna el fin de semana (es decir con horario que
normalmente suele ir de viernes a lunes a la mafana, pernoctando en el domicilio del empleador las
noches de viernes y sabado) el salario debe oscilar entre los 120 a los 150 euros por fin de semana.

10.- El trabajo nocturno realizado en centros hospitalarios no se pagara menos de 60 € la noche.

TOMADO DE www.ath-ele.com

ACUERDO DE ONG'S QUE INTERMEDIAN
EN EL EMPLEO DOMESTICO PARA EL ANO 2005.

ONGs de Euskadi que ponen en contacto oferta y demanda de empleo doméstico han establecido
las que deberan ofrecer quienes contraten trabajadoras utilizando sus servicios de intermediacion.

Antes de nada, indicar que todas las condiciones que vamos a establecer aqui, son minimos,
pudiendo las partes pactar por encima de lo que nosotras proponemos. También es cierto que los
minimos que recoge la Ley estan en la mayoria de los casos por debajo de nuestras propuestas. De
lo que se trata es que todas aquellas organizaciones que estamos trabajando con este colectivo fijemos
unos baremos comunes y que intentemos que tanto nuestra informacién como en aquellas ofertas
de trabajo en las que intermediemos peleemos por que los acuerdos se respeten lo maximo posible.

1.- Se considera trabajadora por horas aquella que realiza una jornada de trabajo inferior a

las 10 horas semanales. En este caso, debe cobrar por horas y el precio/hora debe oscilar entre los
8 a 10 euros/hora, dependiendo de si la trabajadora posee o no experiencia.

2.- Aquellas trabajadoras cuya jornada de trabajo se mueve entre las 10 a las 20 horas semanales

pueden optar por 2 formas de cobro:

- cobro por horas.
- cobro mensual (en este caso el salario se calcula proporcionalmente a las horas trabajadas y se
deben cobrar ademas dos pagas extras y vacaciones).

3.- Las pagas extraordinarias tendran que ser de 30 dias, en los casos en que el sueldo no sea
superior al SMI correspondiente a la jornada de trabajo. (Ej.: Una empleada que trabaje 40 horasy

8 DE MARZO DE 2006

Nosotras las mujeres hace mucho tiempo
que estamos luchando para que la dominacién,
la discriminacién, la pobreza, la explotacién,
el egoismo y la busqueda desenfrenada del
lucro que traen las injusticias, guerras, conquis-
tas y violencia, tenga un fin.

Las mujeres constituimos mas de la mitad
de la humanidad. Damos la vida, trabajamos,
amamos, creamos. Nosotras garantizamos ac-
tualmente la mayoria de las tareas esenciales
para la vida y la continuidad de esta humani-
dad.

Sin embargo nuestra posicién en la sociedad
sigue subvalorada.

De nuestras luchas y de las de nuestras
predecesoras se han creado nuevos espacios
de libertad para nosotras y para la sociedad
en general. Pero, no podemos enganarnos y
mucho menos bajar la guardia, ya que dichos
espacios pueden volverse fragiles por momen-
tos y engafiarnos en esa mirada critica y rei-
vindicativa que hemos de seguir teniendo alli
donde estemos.

MENSAJE A TODAS LAS MUJERES

El hecho de haber conseguido una
“igualdad legal” en la sociedad occidental, no
supone la consecucién de una “igualdad real”,
ya que los mecanismos de opresién y discrimi-
naciéon permanecen latentes.

Por tanto:

Reivindicamos el derecho a decidir nuestro
futuro dentro de la diversidad individual y
colectiva de las mujeres, participando de igual
a igual en todos y cada uno de los espacios
sociales.

Abogamos para que nuestra filosofia de
mujer inunde todas aquellas acciones y tareas
que desempefnamos.

Proponemos alternativas econémicas, poli-
ticas, educativas, sociales y culturales para
hacer que otro mundo sea posible.

Sin mas. Felicitar a todas las mujeres, espe-
rando que este dia se convierta en uno mas
que a lo largo del afio utilizado para reclamar
y rememorar nuestros derechos.

Asocaciacion Cultural de Mujeres Sallurtegui




